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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

основная общеобразовательная школа  

д. Кочкино  Верхнекамского района Кировской области 

(МКОУ ООШ д. Кочкино) 

 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

  Федеральный государственный образовательный стан-

дарт начального общего образования (утв. приказом МОН 

РФ от 6 октября 2009 г. № 373); 

  Федеральный государственный образовательный стан-

дарт основного общего образования (утв. приказом МОН 

РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897).  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования» (утв.приказом Минпро-

свещения России от 31.05.2021 № 286). –Федеральный 

государственный образовательный стандарт основного 

общего образования» (утв. приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287). 

  Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам, протокол от 

03.09.2018 г. № 10).  

  Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28января 2021 г. N 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685- 21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для че-

ловека факторов среды обитания».  

 Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспита-

ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молоде-

жи»» 

Цель  

Обеспечение личностного развития и самореализации обучаю-

щихся и педагогов в логике современных требований к россий-

ской школе на основе развития сотворчества, системы професси-

ональной ориентации, воспитания патриотизма и ценностного 

отношения к истории и традициям Российской Федерации. 
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Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Создать условия для удовлетворения потребности граждан, 

семьи и социума в качественном обучении и воспитании через 

развитие организационных, кадровых ресурсов, модернизацию 

материально-технической базы, сетевое взаимодействие на основе 

современной цифровой инфраструктуры. 

2.  Обеспечить психологическое сопровождение образова-

тельного процесса, безопасное образовательное пространство, со-

действовать развитию доступной среды, обеспечивающей форми-

рование, сохранение и укрепление здоровья всех участников об-

разовательного процесса, в том числе и обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

3. Повысить качество образовательной деятельности на осно-

ве актуализации содержания образовательных программ и внед-

рения оценки качества результатов образования, включающей по-

вышение её объективности.  

4.  Совершенствовать систему профессионального развития 

педагогов, включающую расширение их компетенций в области 

обучения и воспитания школьников, повышения их активности в 

получении квалификационной категории, адресную методиче-

скую помощь и сопровождение в рамках наставничества. 

5. Создать условия для самоопределения, выявления и реали-

зации индивидуальных возможностей каждого обучающегося на 

основе организации системы внеурочной деятельности через оп-

тимальное чередование её традиционных и нестандартных форм. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Созданы условия для удовлетворения потребности граж-

дан, семьи и социума в качественном обучении и воспита-

нии через развитие организационных, кадровых ресурсов, 

модернизацию материально-технической базы, сетевое 

взаимодействие на основе современной цифровой инфра-

структуры.  

2. Обеспечено психологическое сопровождение образова-

тельного процесса, безопасное образовательное простран-

ство, среда, обеспечивающая формирование, сохранение и 

укрепление здоровья всех участников образовательного 

процесса, в том числе и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3. Повышено качество образовательной деятельности на ос-

нове актуализации содержания образовательных про-

грамм и внедрения оценки качества результатов образова-

ния, включающей повышение её объективности.  

4. Усовершенствована система профессионального развития 

педагогов, включающая расширение их компетенций в 

области обучения и воспитания школьников, повышения 

их активности в получении квалификационной категории, 

адресную методическую помощь и сопровождение в рам-
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ках наставничества.  

5.  Созданы условия для самоопределения, выявления и реа-

лизации индивидуальных возможностей каждого обуча-

ющегося:  организована система внеурочной деятельности 

через оптимальное чередование её традиционных и не-

стандартных форм.  

6. Расширены возможности сетевого взаимодействия и 

партнерства для внедрения программ по физическому 

воспитанию, создания школьного музея.  

7. Повышение уровня развития образовательной организа-

ции от среднего к высокому по итогам самодиагностики 

по 8 направлениям, обозначенным в проекте «Школа 

Минпросвещения России».  

Сведения о разработчиках Рабочая группа 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 годы.  

До 2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикато-

ров Программы.  

Срок реализации: 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап – подготовительный (декабрь 2024 г.): 

 Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. 

  Определение стратегии и тактики развития школы 

 Подготовка локальных актов, необходимого программно-

методического обеспечения.  

II этап – реализация (2025-2028 гг.):  

 реализация мероприятий дорожной карты Программы раз-

вития;  

 промежуточный мониторинг;  

 корректировка проектов.  

III этап – обобщающий (2028г.): подведение итогов,  определение 

перспектив. 

I этап – подготовительный 

(2024г.) 

Подготовка локальных актов ОО:  

  Положения о программе развития образовательного учре-

ждения. 

 Положение о школьном музее.  

 Приказ об утверждении дорожной карты реализации Про-

граммы развития МКОУ  ООШ д.Кочкино на 2024-2028 гг.  

  Приказ об утверждении Программы развития МКОУ 

ООШ д.Кочкино на 2024-2028 гг. 

  Приказ об утверждении перспективного плана курсовой 

переподготовки педагогов и их аттестации;  

  Приказ об утверждении модели цифровой образователь-
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ной среды образовательной организации; 

 Положение о профилактике буллинга в детской среде. 

 Информирование родительской общественности об изме-

нениях в образовательной деятельности ОО:  проведение заседа-

ния Совета школы.  

 Размещение информации об изменениях в образовательной 

деятельности на официальном сайте школы.  

II этап – реализация (2025-2028 

гг.) 

Реализация следующих проектов и программ:  

 "Точка роста»,  

  «Школьный музей», 

 «Школа территория здоровья»,  

 «Военно-патриотический клуб «Патриот», 

  «Мониторинг формирования функциональной грамотно-

сти обучающихся», 

 программа воспитания МКОУ ООШ д.Кочкино 

III этап – обобщающий (2028- 

2029 гг.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития Школы осу-

ществляют директор и Педагогический совет Школы. Текущий 

контроль и координацию работы - ответственные исполнители. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО -  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение  

основная общеобразовательная школа д. Кочкино  Верхнекамского 

района Кировской области (МКОУ ООШ д. Кочкино) 

2. Дату создания (основания) ОО.-1986 год 

3. ИНН- 4305002641 

4. Информацию об учредителе ОО - муниципальное образование Верх-

некамский муниципальный округ Кировской области 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии- 

           Свидетельство об аккредитации организации выдано «28»ноября 

2011 г., Департаментом образования Кировской области, Серия 43 № 

000071, срок действия - бессрочно. 

Лицензия на право  ведения образовательной деятельности, уста-

новленной формы и выданной «27» октября  2011г., серия  43, № 000912, 

регистрационный номер 0678,  Департамент  образования Кировской 

области, срок действия лицензии  - бессрочно. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 612811, Кировская область, Верхнекамский район, д.Кочкино, 

ул. Новая, д.18. 

Почтовый адрес: 612811, Кировская область, Верхнекамский район, 

д.Кочкино, ул. Новая, д.18. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» - 8(83339)34-3-91, 

kochkinoschool@yandex.ru, https://shkolakochkino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 12 человек;  

Основное общее образование-27 человек;  

Обучающиеся с ОВЗ – 5 человек; 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действую-

щим законодательством и строится на принципах единоначалия и само-

управления. Высшим должностным лицом учреждения является дирек-

тор.  

Государственно-общественными формами управления учреждения яв-

ляются Совет школы, педагогический совет. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локаль-

ными нормативными актами.  

Учебные занятия в МКОУ ООШ д.Кочкино  организуются в одну смену. 

Начало занятий – 08.00; окончание – 14.35.  

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели;  

2-9 классы – 34 учебные недели.  

Продолжительность учебной недели: 1-9 классы – 5 дней. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников в МКОУ ООШ д.Кочкино - 24 человек, 

из них 10 педагогических работников,  

12 человек – прочий персонал.  

mailto:kochkinoschool@yandex.ru
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Общее количество работников  24  человека:  руководящие работники 

(директор) 1 человек, количество педагогических работников, в том 

числе: 10  человек учителей, 1 воспитатель дошкольной  группы, 1 чело-

век младший воспитатель.  

 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 4 человека 

Почетная грамота Верхнекамской районной Думы- 1 человек 

Почетная грамота, Благодарственное письмо Министерства образования 

Кировской области - 5 человек 

 

Квалификационная категория: Высшая -20% 

Первая - 30% 

Высшее образование 9 чел. 100 %  

Средне- специальное 2 чел. 20%  

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Деревня находится на северо-востоке Кировской области, в южной ча-

сти Верхнекамского района. Расстояние до районного центра (горо-

да Кирс) — 16 км. По данным всероссийской переписи , численность 

населения деревни составляла 286 человек (мужчины — 148, женщи-

ны — 138)
.
Деревня была основана в 1831 году. Согласно данным пере-

писи населения 1926 года, в Кочкино проживало 45 человек (11 хо-

зяйств). В 1931 году из четырёх небольших колхозов, расположенных 

на территории сельсовета, в результате их объединения, был образован 

один, с центром в Кочкино. В деревне имеется дом культуры, библио-

тека, школа с дошкольной группой и магазины. Других предприятий 

нет. Улицы деревни: Верховская, Новая. 

 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

По результатам независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности (НОКО) в Кировской области в 2022 го-

ду,  мы заняли 42 место в области, 1 место в муниципальном округе, по 

результатам мониторинга активности и результативности участия обу-

чающихся общеобразовательных организаций Верхнекамского муници-

пального округа в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 

школьников в 2022-2023 учебном году,   мы лучшие в результатом  61% 

-  процент победителей и призеров от общего числа участников в ОО; в 

2023 году по итогам регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Лучшая школьная столовая-2023» среди образовательных  организаций 

Кировской области,   школа - лауреат в номинации «Эффективный роди-

тельский контроль-2023».   

https://ru.ruwiki.ru/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D1%81
https://ru.ruwiki.ru/wiki/1831_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.ruwiki.ru/wiki/1926_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.ruwiki.ru/wiki/1931_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.ruwiki.ru/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D1%85%D0%BE%D0%B7
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оцени-

вания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реали-

зации проектной 

и/или исследова-

тельской деятель-

ности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-

тель) 

100% учителей ис-

пользуют програм-

мы учебных пред-

метов, содержание 

и планируемые ре-

зультаты которых 

не ниже соответ-

ствующих содер-

жания и планируе-

мых результатов 

федеральных рабо-

чих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность учебника-

ми и учебными пособиями, 

в том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающих-

ся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Организация поиска и об-

мена учебниками с други-

ми общеобразовательны-

ми организациями. 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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речня 
5 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных пред-

метов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению обра-

зовательных  интересов и 

потребностей, способно-

стей и талантов обучаю-

щихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожиданий. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению обра-

зовательных  интересов и 

потребностей, способно-

стей и талантов обучаю-

щихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обучаю-

щихся (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность те-

кущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 
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аттестации обуча-

ющихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального ак-

та, регламентирующего 

внутреннюю систему оцен-

ки качества образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблюдают 

требования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки каче-

ства образования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при нали-

чии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на офи-

циальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с при-

знаками необъек-

тивных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 класса, 

не получивших ат-

тестаты об основ-

ном общем образо-

вании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества 

образования 
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11 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонно-

стей образовательных ин-

тересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий ро-

дителей (законных пред-

стваителей обучающихся. 
 Обеспечение качества об-

разовательной деятельно-

сти на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образователь-

ной деятельности. 
 Создание материально-

технических, информаци-

онно-технических усло-

вий для эффективной реа-

лизации рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важ-

ном». 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в муници-

пальном этапе 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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сийской олимпиаде 

школьников. 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципаль-

ном/ региональ-

ном/заключительном  эта-
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пе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в каче-

стве эксперта, члена жюри 

на различных этапах про-

ведения олимпиады. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов Всероссий-

ской олимпиады школьни-

ков 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров муниципально-

го этапа Всерос-

сийской олимпиа-

ды школьников 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 
 Организация системати-

ческой подготовки обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от школь-

ного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов  муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципаль-

ном/ региональ-

ном/заключительном  эта-

пе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном дви-

жении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в каче-

стве эксперта, члена жюри 

на различных этапах про-

ведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обу-
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чающихся. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразовательных 

программ;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности организа-

ции образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью по отдельным 

вопросам (не охва-

тывает все вопросы 

организации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

17 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

Обеспечено полно-

стью 
2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 
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с ОВЗ, с инвалидностью ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

Разработаны адап-

тированные основ-

ные общеобразова-

тельные програм-

мы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная ком-

петентность педаго-

гических работников 

в выполнении трудо-

вой функции по раз-

работке образова-

тельных программ в 

том числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразовательных 

программ и адапти-

рованных дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ  

 Модернизация методиче-

ской деятельности в обра-

зовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работни-

ков в вопросах программ-

но-методического обеспе-

чения обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) посредством:  - ор-

ганизации адресной орга-

низационно-методической 

помощи, внедрения мето-

дологий тьюторства, мен-

торства и наставничества 

для персонифицирован-

ной помощи педагогиче-

ским работникам в вопро-

сах программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образова-

тельным программам; - 

обучения на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке и реализа-

ции адаптированных ос-

новных общеобразова-
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тельных программ и адап-

тированных дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 
19 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеоб-

разовательной ор-

ганизации (инфор-

мация не обновля-

ется или обновля-

ется редко) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам (в 

соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм) 

Обеспечено учеб-

никами в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и от-

дельные классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью  

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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ОВЗ, с инвалидностью возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
23 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспи-

тания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в том 

числе посредствам органи-

зации инклюзивного обра-

зования (за три последних 

года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация системати-

ческого повышения ква-

лификации педагогов по 

вопросам профессиональ-

ного развития и совер-

шенствования профессио-

нальных компетенций пе-

дагогических работников 

в части обучения и воспи-

тания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
24 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпизо-

дически (отдель-

ные мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организа-

ции образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горя-

чим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

26 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

Наличие об-

щешкольной про-

1 Магистральное 

направление «Здо-

Здоровьесберега-

ющая среда 
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ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

граммы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

ровье» 

27 Количество школьных про-

светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприя-

тий за учебный год 
3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

28 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реа-

лизация 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой и 

спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у обуча-

ющихся и их родите-

лей к посещению 

школьных спортив-

ных клубов.  

 Организация деятельно-

сти по проведению меро-

приятий, стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными предста-
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вителями) и обучающи-

мися по привлечению к 

посещению занятий физи-

ческой культурой и спор-

том, в том числе посеще-

нию спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культу-

ры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посеща-

ющих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают за-

нятия 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных иг-

рах школьников Президент-

ские спортивные игры, Все-

российских соревнованиях 

и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

спортивной деятель-

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 
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Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

ности в образова-

тельную программу.  
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

34 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возраст-

ной категории на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК «ГТО», под-

твержденный удо-

стоверением 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете учите-

ля-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного об-

разования ограничен 

 Обеспечение диверсифи-

кации направленностей 

дополнительного образо-
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ленности обучающих-

ся(критический показатель) 
и не удовлетворяет в 

полном объеме по-

требности обучаю-

щихся. 

вания для удовлетворения 

запросов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем реали-

зации программ дополни-

тельного образования в 

сетевой форме. 
Не все обучающиеся 

и их родители озна-

комлены с возможно-

стями образователь-

ной организации в 

части предоставления 

дополнительного об-

разования. 

 Обеспечение информиро-

вания родителей о поло-

жительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образо-

ванием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возмож-

ностей и склонностей 

обучающихся. 

Разработка программ 

дополнительного об-

разования без учета 

образовательных по-

требностей обучаю-

щихся и индивиду-

альных возможно-

стей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

грамм на предмет каче-

ства их содержания, соот-

ветствия интересам и по-

требностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей (повыше-
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ние вариативности допол-

нительного образования 

детей). 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др. 
38 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Отсутствие про-

грамм или про-

граммы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образо-

вания, в том числе круж-

ков, секций и др. 
Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнитель-

ного образования по 

всем направленно-

стям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет каче-

ства их содержания, соот-

ветствия интересам и по-

требностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей (повыше-

ние вариативности допол-

нительного образования 

детей). 
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39 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техноло-

гической направлен-

ности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программ техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуаль-

ных способностей и та-

лантов обучающихся к 

научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для профессио-

нальной ориентации обу-

чающихся, создание со-

общества обучающихся и 

педагогических работни-

ков, активно вовлеченных 

в проекты Кружкового 

движения. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, конферен-

циях на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, опи-

сывающего систему выяв-

ления и развития интел-

лектуальных и творческих 

способностей, талантов 

обучающихся (предусмот-

реть наличие разделов: 

диагностика, учет резуль-

татов диагностики, меро-

приятия по сопровожде-

нию и развитию). 
Отсутствие монито-

ринга интересов и 

способностей обуча-

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

ментирующего монито-
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ющихся. ринг интересов обучаю-

щихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагно-

стика, учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и раз-

витию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуаль-

ных и творческих способ-

ностей и талантов обуча-

ющихся, интереса к науч-

ной (научно-

исследовательской), ин-

женерно-технической, 

изобретательской, творче-

ской деятельности. 
Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференци-

ях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориен-

тации обучающихся. 
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

метирующего систему 

подготовки и участия обу-

чающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образова-

тельной организации в 

олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
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мероприятиях в соответ-

ствии с  федеральным, ре-

гиональным, муници-

пальным перечнями 

олимпиад и иных интел-

лектуальных и (или) твор-

ческих конкурсов, меро-

приятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов уча-

стия в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победите-

лей и (или) призе-

ров конкурсов, фе-

стивалей, олимпи-

ад, конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способно-

стей и талантов обу-

чающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, изобре-

тательской, творче-

ской деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего си-

стему выявления и разви-

тия интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной (науч-

но-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творче-

ской деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по 

сопровождению и разви-

тию). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-
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лей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различ-

ного уровня.  

роприятиях. 
 Привлечение обучающих-

ся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучаю-

щихся к конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

метирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образова-

тельной организации в 

олимпиадах и иных ин-

теллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответ-

ствии с  федеральным, ре-

гиональным, муници-

пальным перечнями 

олимпиад и иных интел-

лектуальных и (или) твор-

ческих конкурсов, меро-

приятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов уча-

стия в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
42 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные технопар-

ки Кванториум, Дома науч-

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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ной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, эко-

станции, ведущие предпри-

ятия региона, профессио-

нальные образовательные 

организации и образова-

тельные организации выс-

шего образования и др.) 
43 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (те-

левидение, газета, журнал) 

и др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятель-

ности на основе методи-

ческих рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована си-

стема воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
44 Функционирование школь-

ного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

45 Функционирование школь-

ного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

46 Функционирование школь-

ного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

47 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обуча-

ющихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего по-

рядок работы с детской 

инициативой. 
Не все обучающиеся 

и их родители озна-
 Обеспечение информиро-

вания родителей о поло-
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комлены с деятельно-

стью школьных твор-

ческих объединений. 

жительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образо-

ванием. 
Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школь-

ных объединениях.  

 Разработка программ вне-

урочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей. 
 Ознакомление обучаю-

щихся и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детско-

го объединения, правила-

ми работы в нем, перспек-

тивами личностного раз-

вития. 
49 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объ-

единения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

50 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

51 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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52 Реализация календарного 

плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими 

общественными объедине-

ниями 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован-

ных форм взаимо-

действия   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы сов-

местных мероприятий с 

родителями для  достиже-

ния большей открытости 

школы. 
Родители не участву-

ют в разработке рабо-

чей программы вос-

питания. 

 Обеспечение включенно-

сти родителей в разработ-

ку рабочей программы 

воспитания штабом вос-

питательной работы. 
 Включение в модуль рабо-

ты с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направлен-

ных на вовлечение роди-

телей в образовательную 

деятельность. 
56 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не обеспечено ис-

пользование школь-

ной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) при 

обучении и воспита-

 Обеспечение актуализа-

ции рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в во-

просах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 



31 
 

нии обучающихся. эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным использо-

ванием школьной симво-

лики. 
57 Реализация программ крае-

ведения и школьного туриз-

ма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведе-

ния или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федераль-

ном проекте «Классная 

страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по 

развитию детского туриз-

ма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лично-

го и группового сна-

ряжения. 

 Использование для закуп-

ки туристического обору-

дования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для ре-

ализации программы кра-

еведения или школьного 

туризма. 
58 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

60 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

61 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое само-   
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инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

направление «Вос-

питание» 
управление, волон-

терское движение 

62 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального об-

щего образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

Не реализуются кур-

сы внеурочной дея-

тельности для обуча-

ющихся начальной 

школы в рамках про-

граммы развития со-

циальной активности 

обучающихся началь-

ных классов «Орлята 

России». 

 Реализация курсов вне-

урочной деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках про-

граммы развития соци-

альной активности обу-

чающихся начальных 

классов «Орлята России». 

Недостаточная работа 

по вовлечению обу-

чающихся начальных 

классов в реализацию 

проекта «Орлята Рос-

сии».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орля-

та России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы 

для обучающихся и их ро-

дителей. 
 Организация работы по 

формированию ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий, включаю-

щих приобретение перво-

начального опыта обуча-

ющихся начального обще-

го образования в реализа-

ции проекта «Орлята Рос-

сии». 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями своевре-
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менного информирования 

участников образователь-

ных отношений о возмож-

ности участия в проекте 

«Орлята России», мотива-

ции обучающихся к уча-

стию в событиях проекта. 
63 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в волон-

терском движении 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответствии 

с календарным планом про-

фориентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Определение ответственно-

го за реализацию профори-

ентационной деятельности 

(в должности не ниже заме-

стителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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ных мероприятий 
69 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по прове-

дению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопреде-

ления обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных по-

требностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для обес-

печения предварительного 

самоопределения обуча-

ющихся. 
 Обеспечение информиро-

вания обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального 

самоопределения обуча-

ющихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

по определению дальней-

шей образовательной тра-

ектории. 
70 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, 

в учебных предметах обще-

образовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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«Профориентация» 
72 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного зна-

комства: система пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – ку-

бах, Точках роста, Орга-

низаций высшего с сред-

него профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах на регио-

нальных площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для возможно-

сти организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессио-

нальные пробы. 
Отсутствует план по-

сещения обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориен-

тационной работы и обес-

печение их максимальную 

приближенность к реаль-
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ному производству. 
 Включение в план профо-

риентационной работы 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 
Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогов для прове-

дения профессио-

нальных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного ви-

да деятельности (ПК, го-

ризонтальное обучение, 

наставничество, присвое-

ние опыта успешных пе-

дагогов). 
75 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Прохождение обучающими-

ся профессионального обу-

чения по программам про-

фессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профессио-

нального обучения стар-

шеклассников по профес-

сиям рабочих и служащих 

с использованием соб-

ственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с це-

лью получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые мог-

ли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональ-
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ные кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию 

организация  встреч обу-

чающихся с представите-

лями рабочих профессий 

и служащих; посещение 

обучающимися и родите-

лями дней открытых две-

рей образовательных ор-

ганизаций высшего, сред-

него профессионального 

образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне-

нию трудовой функции 

управление образователь-

ной организацией в части 

организации профессио-

нального обучения обу-

чающихся в общеобразо-

вательной организации. 
 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятель-

ность по основным про-

граммам профессиональ-

ного обучения. 
 Организация  мониторин-

га востребованных про-

фессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых 

потребностей современ-

ного рынка труда. 
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 Организация  мониторин-

га потребностей обучаю-

щихся в профессиональ-

ном обучении. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по професси-

ям рабочих и должностям 

служащих с целью даль-

нейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за реа-

лизацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к професси-

ональному обучению по 

программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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проекта Билет в будущее «Профориентация» 
79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

информирование обу-

чающихся общеобра-

зовательных органи-

заций о целях и зада-

чах Всероссийского 

чемпионатного дви-

жения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных организа-

ций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального обра-

зования. 

80 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-

нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специа-

листы) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

81 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериально-

го стимулирования (разра-

ботан школьный локальный 

акт о системе материально-

го и нематериального сти-

мулирования, соблюдаются 

требования локального ак-

та) 

Предусмотрены 

меры материально-

го и нематериаль-

ного стимулирова-

ния 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

82 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

83 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-

ческих советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

84 Наличие методических объ- Да 1 Ключевое условие Методическое со-   
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единений / кафедр / методи-

ческих советов классных 

руководителей 

«Учитель. Школь-

ная команда» 
провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 
85 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 80% учи-

телей прошли диа-

гностику профес-

сиональных компе-

тенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

  

86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

От 5% до 9% учи-

телей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педа-

гогических кадров. 

Система наставни-

чества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровож-

дения педагогических ра-

ботников, нуждающихся в 

поддержке, сопровожде-

нии для преодоления про-

фессиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
 Разработка плана меро-

приятий по сопровожде-

нию педагогов, у которых 

выявлены профессио-

нальные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности пе-

дагогических работников. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефи-

цитов педагогических ра-

ботников обусловлены 

нормативно закрепленным 
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перечнем профессиональ-

ных компетенций: пред-

метных, методических, 

психолого-

педагогических, коммуни-

кативных компетенций, 

которые связаны с трудо-

выми функциями профес-

сионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутрен-

ней мотивации педагога 

при разработке и реализа-

ции ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педа-

гогов профессиональной 

деятельностью и мето-

дичсеким сопровождени-

ем. 
 Разработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повышения 

эффективности их  про-

фессиональной деятель-

ности. 
87 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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образования (за три послед-

них года)(критический по-

казатель) 
88 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щеннымв Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образова-

ния (за три последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

89 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в сфе-

ре воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 80%  пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерально-

го реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образо-

вания (за три последних 

года) 

100% управленче-

ской команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

91 Дополнительное професси-

ональное образование учи-

телей биологии, информа-

тики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся об-

щеобразовательных органи-

заций навыков, необходи-

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, пре-

подающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физи-

ку, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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мых для обеспечения тех-

нологического суверенитета 

Российской Федерации (за 

три последних года) 
92 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на муни-

ципальном уровне  
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всерос-

сийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы моти-

вирова-

ния/стимулирования педа-

гогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению передо-

вого педагогического 

опыта. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения пе-

дагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя крат-

косрочного проекта. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди пе-

дагогов победите-

лей и призеров 

конкурсов на му-

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах про-
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ниципальном 

уровне 
курсах профессио-

нального мастерства. 
фессионального мастер-

ства. 
 Методическое сопровож-

дение кандидата на побе-

дителя/призера конкурса 

по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, по-

бедителей и призеров 

профессиональных кон-

курсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникаль-

ных образовательных ме-

тодик. 
94 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия)(критический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся общеоб-

разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 
96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 

социального педагога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образо-

вательной организа-

ции системы соци-

ального сопровожде-

ния участников обра-

зовательных отноше-

ний квалифицирован-

ным специалистом 

(социальным педаго-

гом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций 

к выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказа-

нию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психоло-

го-медико-социального 

сопровождения). 
98 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-дефектолога (по основ-

ному месту работы (штат-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 
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ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация кото-

рого соответствует профес-

сиональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 
99 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого со-

ответствует профессио-

нальному стандарту Педа-

гог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не обору-

дован автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств с целью обо-

рудования кабинета педа-

гога-психолога автомати-

зированным рабочим ме-

стом. 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический показа-

Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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тель) 
10

2 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ских пространств 

для обучающихся 

(зона общения, иг-

ровая зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете педаго-

га-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие специ-

альных тематических 

зон по причине раз-

меров кабинета педа-

гога-психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помеще-

ниям. 

 Трансформирование, зо-

нирование школьного 

пространства для возмож-

ностей проведения инди-

видуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты. 
10

4 
Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и осна-

щение тематиче-

ского пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоцио-

нального восста-

новления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

5 
Профилактика травли в об-

разовательной среде 
Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психо-

лого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс меропри-

ятий по профилак-

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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тике девиантного 

поведения 
10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление безопасно-

го доступа к информацион-

но-коммуникационной сети 

Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе ве-

рифицированного цифрово-

го образовательного контен-

та, при реализации основ-

ных общеобразовательных 

программ(критический по-

казатель) 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя шко-

ла» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Информационно-

коммуникационная образо-

вательная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену пе-

дагогическим опы-

том и активно ис-

пользуют платфор-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



49 
 

му «Сферум» 
11

2 
Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекоменда-

циями по вопросам разме-

щения оборудования, по-

ставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования ис-

пользуется в обра-

зовательной дея-

тельности в соот-

ветствии с Методи-

ческими рекомен-

дациями по вопро-

сам использования 

в образовательном 

процессе оборудо-

вания, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

11

5 
Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

не функционирует 

школьный библио-

течный информа-

ционный центр 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

Старение библиотеч-

ного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнитель-

ного финансирования. 

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

Функционирование 

школы полного дня 
Не предоставляется 

услуга по присмотру 
 Обеспечение предостав-

ления услуг по присмотру 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме  

 Недостаточная работа по формированию интереса и моти-

вации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 Отсутствие системы изучение интересов и запросов обу-

чающихся и их родителей (законных представителей). 

 Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

 Недостаточная компетентность педа-

гогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке обра-

зовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобра-

зовательных программ и адаптирован-

ных дополнительных общеобразова-

тельных программ 
 

 

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

среда» и уходу за детьми в 

группах продленного. 
и уходу за детьми в груп-

пах продленного. 

11

7 
Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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олимпиадном движении. 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и подготовки к участию обу-

чающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Недостаточная компетентность педагогических работни-

ков в выполнении трудовой функции по разработке образо-

вательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ 

 Недостаток профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопро-

сах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Воспитание  Отсутствие трансляции опыта по организации взаи-

модействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

- 

 Отсутствие системы транслирования 

опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родите-

лей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Творчество - Отсутствие необходимого количества помещений, не-

обходимых для реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ технической и естественнона-

учной направленностей. 

- Отсутствие победителей и призеров на 

всероссийском уровне. 

-Отсутствие помещения для функционирования Школьного 

музея. 
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Здоровье - Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 
- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Слабая включенность классных руко-

водителей, родителей в реализацию 

Всероссийского физкуль-

турно - спортивного комплекса «Го-

тов к труду и обороне», в виду недо-

статочного информирования. 

Отсутствие сетевой формы работы  по 

данному направлению. 

Профориентация - Отсутствие обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служа-

щих 

Отсутствие программ профессио-

нальной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Отсутствие в    ближайшем соци-

уме предприятий, способных  гото-

вых осуществлять профессиональную      

подготовку по профессиям рабо-

чих и  должностям служащих 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, ре-

гиональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам ди-

агностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года). 

 

Отсутствие возможности проходить 

педагогами КПК по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 

образования вопросам в дистанцион-

ном  формате. 

 

Школьный 

климат 

Отсутствие комплексной психолого-педагогической про-

граммы по профилактике травли. 
 

Недостаточное  внимание  к  

данной проблеме  со стороны психо-

лого-педагогической службы школы. 

 

Образовательная 

среда 

 Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

 Невключенность в рабочие программы учебных предме-

тов видов учебной деятельности с использованием ресур-

сов ФГИС «Моя школа». 

 Не организовано обучение педагогических работников 

по использованию возможностей платформы Сферум в об-

разовательной деятельности. 
 

Недостаточная информированность 

педагогов о ФГИС «Моя школа». 

Низкий уровень информирования, 

слабая мотивация педагогического 

коллектива по использованию Сфе-

рум в VK Мессенджере. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, опи-

сание 

1 Знание 32 балла, средний 37 баллов, высокий 

2 Воспитание 16 баллов, средний 20 баллов, высокий 

3 Здоровье 20 баллов, средний 21 балл, высокий 

4 Творчество 18 баллов, средний 25 баллов, высокий 

5 Профориентация 10 баллов, средний 12 баллов, высокий 

6 Учитель. Школьная команда 26 баллов, высокий 26 балл, высокий 

7 Школьный климат 16 баллов, средний 17 баллов, высокий 

8 Образовательная среда 17 баллов, высокий 17 баллов, высокий 

Итого 155 баллов, средний  
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 
Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

32 балла, средний 

 

-Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельно-

сти. 

-100% учителей используют 

программы учебных предме-

тов, содержание и планируе-

мые результаты которых не 

ниже соответствующих со-

держания и планируемых ре-

зультатов федеральных рабо-

чих программ учебных пред-

метов. 

- Обеспеченность учебниками 

в полном объеме. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, регламенти-

рующего формы, 
порядок, периодичность… 

- Отсутствие вне-

бюджетных фондов 

для приобретения 

учебных пособий в 

полном объеме. 

- Отсутствие свое-

временного обеспече-

ния учебными посо-

биями в полном объ-

еме. 

- Недостаточная ра-

бота по формирова-

нию интереса и моти-

вации обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных 

предметов. 

 

-Использование спон-

сорской помощи, а 

также средств, полу-

ченных в результате 

оказания дополнитель-

ных платных образова-

тельных услуг, для 

приобретения учебных 

пособий в полном объ-

еме, ТСО индивиду-

ального и коллективно-

го пользования, автома-

тизированных рабочих 

мест для обучающихся 

с ОВЗ. 

 
 

-Отсутствие спонсоров. 
- Нежелание выпускни-

ков вузов работать в 

общеобразовательном 

учреждении по причине 

низкой оплаты труда. 

 
- Нежелание родителей 

(законных представи-

телей) давать дополни-

тельную нагрузку сво-

им детям. 
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Здоровье                                                                               

20 баллов, средний 
- 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. 

- Наличие общешкольной про-

граммы работы по противодей-

ствию и профилактике вредных 

привычек. 

- Проведение школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
-  

- Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 

Поиск форм сетевого 

взаимодействия  в 

целях разработки и 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 

Воспитание 

16 баллов, средний 

- Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании (критический по-

казатель). 

- Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель). 

- Реализация календарного пла-

на воспитательной работы (кри-

тический показатель). 

- Функционирование Совета ро-

дителей (критический показа-

тель). 

- Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

Отсутствие трансля-

ции опыта по орга-

низации взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния. 

- Активное участие в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по про-

блемам организации 

взаимодействия образо-

вательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
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ствию с детскими обществен-

ными объединениями. 

- Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.). 

- Реализуются программы по 

каждому из направлений (крае-

ведение и школьный 

туризм), причем по одному из 

направлений более 1 програм-

мы. 

- Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере. 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых. 

- Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления. 

- Участие в реализации проекта 

Орлята России. 

- Работа  школьных  военно- 

патриотических клубов. 
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Творчество 

18 баллов, средний 
- Более 77% обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей числен-

ности обучающихся (критиче-

ский показатель). 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

-Сетевая форма реализации до-

полнительных общеобразова-

тельных программ (организации 

культуры и искусств, квантори-

умы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие предприя-

тия региона, профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.). 

- Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиа-

ды школьников), конференциях. 

- Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) (критический 

показатель). 

- Функционирование школьного 

театра. 

-Отсутствие необхо-

димого количества 

помещений, необхо-

димых для реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественнона-

учной направленно-

стей. 

- Отсутствие победи-

телей и призеров на 

всероссийском 

уровне. 

-Отсутствие помеще-

ния для функциони-

рования Школьного 

музея. 

 Недостаточная под-

держка со стороны 

общественности уча-

стия  школьников в 

проекте 
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 - Функционирование школьного 

хора. 

- Функционирование школьного 

медиацентра. 

- Более 30 % обучающихся, яв-

ляются членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации. 

 

   

Профориентация 

10 баллов, средний 
- Реализация утвержденного 

календарного плана профори-

ентационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профори-

ентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служащих. 

Организация  сетевого 

взаимодействия  с 

учебными заведениями 

среднего профессио-

нального образования. 

Недостаточная заинте-

ресованность ссузов в 

работе  по данному 

направлению. 

Учитель. Школьная команда                                             

26 баллов, высокий 
- В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

- Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования. 

- Развитие системы наставни-

чества (положение о наставни-

честве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой). 

- Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессиональ-

ных дефицитов разра-

ботаны ИОМ. 

 

- Создать банк 

достижений в сфере 

воспитания, КПК по 

вопросам воспитания. 

-Низкая мотивация 

педагогических работ-

ников    в 

прохождении курсовой 

подготовке по вопросам 

воспитания в связи с 

неучётом  данной 

деятельности   при 

аттестации. 
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Школьный климат 

16 баллов, средний 
Отсутствие комплексной пси-

холого-педагогической про-

граммы по профилактике трав-

ли. 

Отсутствие ком-

плексной психолого- 

педагогической про-

граммы по профи-

лактике травли. 

Разработать комплекс-

ную программу по про-

филактике буллинга. 

 

Образовательная среда 

17 баллов, высокий 

-Наличие локальных актов, ре-

гламентирующих ограничения 

использования мобильных те-

лефонов обучающимися. 

- Подключение образовательной 

организации к высокоскорост-

ному интернету. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети Ин-

тернет.  

- Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в соот-

ветствии с Федеральным зако-

ном Об образовании в Россий-

ской Федерации, предусмот-

ренные уставом образователь-

ной организации. 

 

Недостаточная ин-

формированность пе-

дагогов о ФГИС 

«Моя школа». 

Низкий   уровень 

информирования, сла-

бая мотивация 

педагогического кол-

лектива по исполь-

зованию Сферум  в 

VK Мессенджере. 

  

 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Проект "Точка роста" (2025-2028) 
Задачи - Увеличение количества учащихся, занимающихся в лабораториях Центра «Точка роста». 

- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ путем разработки и реализации программы «Робототехника». 
- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Планируемые результаты - Вовлечение 30% обучающихся школы в работу в лабораториях Центра «Точка роста», сетевое взаимодействие между 

школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Организация сетевого взаимодействия ОО района в обучение робототехнике. 
- Наличие победителей и призеров во ВсОШ. 
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Ключевые мероприятия 1. Оформление рабочей программы и внутренней документации, регламентирующей работу лабораторий (естествен-

нонаучной). Организация деятельности лабораторий в рамках сетевого сотрудничества. 

2. Проведение мастер-классов для школ района. 
3. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабораторий Центра «Точка роста». 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 30% обучающихся школы в работу в лабораториях Центра «Точка роста». Наличие сетевого взаимодействия 

между школами, обеспечивающего высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в форме 

сетевого взаимодействия. 
- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проектной 

группы 

Бекмансурова И.В. 

 

2. Проект "Инклюзивное образовательное пространство" (2025-2028) 

 

Задачи - Реализация адаптированных образовательных программ. 

- Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования. 
- Создание оптимальных условий для гармоничного развития и становления личности детей  с ограниченными 

возможностями здоровья с их последующей успешной интеграцией в общество. 
- Привлечение узких специалистов (дефектологов и др.) в рамках сетевого взаимодействия. 
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Планируемые результаты -Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного образования. 
- Разработка адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Своевременное обеспечение обучающихся учебными пособиями в полном объеме для реализации АООП. 

- Увеличение количества педагогических работников, прошедших КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, детей - инвалидов. 

-Деятельность учителя-дефектолога по проведению коррекционных занятий. 
- Наличие выстроенной системы мониторинга эффективности данной работы. 

Ключевые мероприятия - Работа педагогов по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

-  Коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом и учителем- дефектологом. 

Целевые индикаторы 
результативности 

- Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих потребностей. 
- Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная работа с детьми с ОВЗ. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проектной 
группы 

Попонина Н.В., учител-дефектолог 
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Магистральное направление «Профориентация» 

3. Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

 

 

Задачи - Активизация системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 
- Оказание помощи обучающимся в самоопределении, в выборе профессии на основе самопознания и сформированности 

знаний о современных профессиях, об их особенностях и востребованности на рынке труда. 

- Расширение количества учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, предприятий района 

для сотрудничества в целях профессионального самоопределения обучающихся школы. 

Планируемые результаты - Значительное увеличение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 
- Подготовленность школьников через системную профориентационную работу к конкуренции на современном рынке 

труда на рабочие профессии, профессии служащих. 

 

Ключевые мероприятия - Проведение мониторинга запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в профессиональной 

подготовке. 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями профессиональных 

учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте «Билет в будущее». 
 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Увеличение до 90% количества участников проекта «Билет в будущее». 
- Стопроцентная занятость выпускников школы в сфере профессиональной деятельности. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

- Ежегодный мониторинг поступления выпускников школы в учебные заведения профессионального обучения 

Руководитель проектной 

группы 

Гилёва Е.В., руководитель проекта» Билет в будущее» 
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Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ», «ТВОРЧЕСТВО», «ЗДОРОВЬЕ». 

1. Проект «Семья» 

2. Проект «Школьный музей» 

3. Проект «Школа – территория здоровья» 

 

Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно- нравственных цен-

ностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирования у обучаю-

щихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному наследию стра-

ны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих макси-

мальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способно-

стей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гар-

моничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укреп-

ление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 
- Организация обучения педагогических работников по вопросам школьного музея 

Планируемые результаты - Повышение престижа школы по вопросам организации взаимодействия педагогов и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания, трансляции данного опыта. 

- Оптимизация деятельности сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 
- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями физической культуры и 

спорта по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для реали-

зации дополнительной образовательной программы «Школа - территория здоровья». 
- Повышение компетентности педагогов школы в организации работы школьного музея. 

Ключевые мероприятия - Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов 
обучающихся. 
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 - Транслирование опыта взаимодействия по реализации программы воспитания для обучающих-

ся школы, их родителей (законных представителей), педагогов, представителей общественности. 

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (материально-техническую базу). 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации му-

зейной деятельности в школе. 

- Организация обучения на КПК работников, курирующих ГТО, спортивно-оздоровительную и 

музейную деятельность. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном 

спортивном клубе и музейной деятельности в образовательной организации. 

- Создание сообществ обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и 

определение его обязанностей. 

- Разработка ИУП высокомотивированных обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счет внедрения деятельности 

кружка «Юный экскурсовод». 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации музейной и спортивно- 

оздоровительной деятельности в школе. 

Целевые индикаторы результативности - Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Реализация единой программы здоровьесбережения. 

- Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного музея. 
- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к 

культурному наследию страны. 

- Повышения уровня воспитанности обучающихся, их ценностного отношения к своему 

здоровью через систематическое взаимодействие школы и семьи и транслирование данного 

опыта. 

Система оценки результатов и контроля - Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 
- Еженедельная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных пабликах 

школы. 

- Ежеквартальный мониторинг реализации единой программы здоровьесбережения, сетевой 

формы реализации программы. 

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 
- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 



101  

 

 -  Ежемесячная  публикации  информации  о  реализации  взаимодействия  семьи  и  школы  в 
официальных пабликах учреждения. 

Руководитель проектной группы Бекмансурова И.В.,  советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественны-
ми объединениями 

 

 

Магистральные направления «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 

 

Задачи -Повышение компетентности педагогов по вопросам использования в образовательном процессе 

ЦОС. 

-Реализация ИОМ педагогов. 

-Реализация комплексной психолого-педагогической программы по профилактике травли. 
-Реализация проекта «Школьная образовательная среда» 

Планируемые результаты -Значительное повышение компетентности педагогов по вопросам использования в 

образовательном процессе ЦОС. 

-Успешная реализация ИОМ педагогов. 

-Значительное снижение случаев буллинга и других видов травли в школе. 

-Активное и систематическое использование в образовательном процессе возможностей ФГИС 
«Моя школа» и цифровой платформы «Сферум». 

Ключевые мероприятия - Организация прохождения педагогами обучения по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещённым в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

-Индивидуальная работа с педагогами по определению профессиональных дефицитов на основе 

проведённых диагностик профессиональных компетенций, по составлению ИОМ. 

-Разработка Программы использования ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе. 
- Разработка Программы использования возможностей платформы «Сферум» в образовательном 

процессе. 

-Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность педагогов в рамках проекта 

«Школьная образовательная среда». 
-Разработка комплексной психолого-педагогической программы по профилактике травли. 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение количества педагогов, прошедших КПК по вопросам использования в 

образовательном процессе ЦОС, до 80% . 

- Увеличение количества педагогов успешно реализующих ИОМ до 10% и более. 
Стопроцентное использование в управленческой деятельности и в образовательном процессе 
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вцелом  возможностей ФГИС «Моя школа» и цифровой платформы «Сферум». 

- Организация транслирования опыта работы школы по использованию ЦОС. 
- Благоприятный морально-психологический климат в школе по итога изучения общественного 

мнения всех обучающихся и их родителей (законных представителей); отсутствие случаев се-

рьёзных конфликтов между участниками образовательных отношений. 
- Наличие нормативно-правовой базы реализации данных направлений деятельности школы 

 
 
 
 

Система оценки результатов и контроля - Диагностика компетенций педагогов школы в области применения ЦОС. 
- Анализ посещённых уроков, внеурочных занятий с точки зрения использования на них 

возможностей ЦОС. 

- Систематический мониторинг соответствия организации образовательного процесса ФГОС 

общего образования, современным требованиям к его технической оснащённости. 

- Ежемесячный мониторинг качества работы педагогов по реализации комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике травли. 

Руководители проектных групп  Администрация ОО 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума в качественном обучении и воспитании через развитие организаци-

онных, кадровых ресурсов, модернизацию материально- технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной цифровой инфра-

структуры. 

2. Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, безопасное образовательное пространство, доступная среда, обеспечи-

вающая формирование, сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, в том числе и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, детей – инвалидов. Реализована единая программа здоровьесбережения. 

3. Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки качества 

результатов образования, включающей повышение её объективности. 

4. Усовершенствована система профессионального развития педагогов, включающая расширение их компетенций в области обучения и воспитания 

школьников, повышения их активности в получении квалификационной категории, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 
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5. Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого обучающегося. 

6. Реализована проект «Семья», активизирована работа по транслированию опыта взаимодействия школы с родителями. 

7. Создан школьный музей в рамках проекта «Патриотическое воспитание» 

8. Повышение уровня развития образовательной организации от среднего к высокому по итогам самодиагностики по 8 направлениям, обозначенным 

в проекте «Школа Минпросвещения России». 

9. Сохранена стабильность активности и результативности участия обучающихся в воспитательных, внеурочных мероприятиях, в проектной и учеб-

но-исследовательской деятельности, во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, в различных предметных, метапредметных, художе-

ственных, спортивных состязаниях. 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

 Кадровые ресурсы Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные катего-

рии  5  педагогических работников 

 

  

Стабильность кадров Полная 
укомплектованность кадрами 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах педагогиче-

ского мастерства  0 % 

Участие в конкурсах пе-
дагогического мастер-
ства 10% 

 

 Финансовые ресурсы Субвенции Полное финансирование Полное финансирование  

 
Дорожная карта реализации Программы развития МКОУ ООШ д.Кочкино  в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в 2024-2028 

 

№ п/п Мероприятия Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1.  Подготовительный (декабрь 2024 г.) 
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1. Проведение самодиагностики готовности школы 

к реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», анализ состояния образовательного 

процесса, условий функционирования учрежде-

ния. 

Администрация школы декабрь

2024г. 

Определение уровня развития школы 

(средний, 155балла), готовности обра-

зовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения Рос-

сии»; выявление дефицитов, зон разви-

тия по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация школы декабрь

2024г 

Создание рабочей группы 

3 Определение стратегии и тактики развития 

школы. 

Администрация, рабочая группа декабрь

2024г 

Определение цели и задач реализа-

ции программы развития 

4. Разработка дорожной карты по реализации 

Программы развития школы 

Рабочая группа декабрь

2024г 

Разработка дорожной карты 

5. Подготовка локальных актов, необходимого 

программно-методического обеспечения. 

Администрация, рабочая группа декабрь 

2024г 

Подготовка локальных актов и про-

граммно- методического ма-

териала 

6. Разработка Программы развития школы Рабочая группа 

 

декабрь 

2024г  

Наличие Программы развития 

школы в соответствии с направле-

ниями реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

7. Рассмотрение Программы развития школы на 

заседании педагогического совета, Совета 

школы, согласование с учредителем 

Директор школы Декабрь   

2024г. 

Принятие и утверждение Программы 

2.  Этап реализации Программы (2024-2028гг.) 

1.Направление «Знание». Проект «Точка Роста» 
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1.1 Оформление рабочей программы и внутренней 

документации, регламентирующей работу ла-

бораторий (физической, естественнонаучной, 

технологической). Корректировка программ и 

ЛА. 

Директор школы 2024-2028гг. Разработка программы реализации проекта; 

подготовка документации, регламентирующей 

работу лабораторий центра «Точка Роста» 

1.2 Составление плана мероприятий по подготовке 

обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабора-

торий Центра «Точка роста». 

Директор школы 2024-2028 гг. Повышение активности участия обуча-

ющихся в олимпиадах на платформе 

«Сириус», значительное увеличение числа 

победителей и призёров 

 2. Направление «Знание». Проект "Инклюзивное образовательное пространство" (2024-2028) 

  

2.1 Проведение ежегодного мониторинга оценки 

условий реализации ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ 

 2024-2028 

гг. 
Наличие выстроенной системы мониторинга 

эффективности данной работы. 

2.2 Коррекционно-развивающие занятия с педаго-

гом-психологом и учителем-дефектологом. 

 2024-2028 

гг. 

Организация системы эффективного психолого-

педагогического сопровождения процесса ин-

клюзивного образования. 

Деятельность учителя-дефектолога по 

проведению коррекционных занятий. 

3. Направление «Профориентация». Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

1.1 Проведение мониторинга запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в 

профессиональной подготовке. 

 Август 

2024 - 2028 

гг. 

Выявление запросов обучающихся и их родите-

лей (законных представителей) в профессио-

нальной подготовке. 
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1.2 Проведение цикла занятий профориентационной 

направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и пред-

приятий. 

 2024-2028 

гг. 

Заключение договоров с учебными заведениями 

и предприятиями с целью профориентации 

старшеклассников и получения ими рабочей 

профессии или должности служащего. 

1.3 Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО 

района, участие в проекте «Билет в будущее». 

 2024-2028 

гг. 

Значительное увеличение количества обучаю-

щихся, участвующих в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

1.5 Организация и проведение для обучающихся и 

их родителей (законных представителей) встреч, 

собраний, индивидуальных и групповых кон-

сультаций с представителями сузов, предприя-

тий с целью разъяснения важности правильного 

выбора будущей профессии, с правилами по-

ступления в учебные заведения, особенностями 

профессии и степенью их востребованности  в  

условиях  современного общества. 

 2024-2028 

гг. 

Подготовленность школьников через систем-

ную профориентационную работу к конкурен-

ции на современном рынке труда, направлен-

ность на рабочие профессии, профессии слу-

жащих 

Направления «Воспитание», «Творчество», «Здоровье». 

Проект «Семья» 

Проект «Школьный музей» 

Проект «Школа – территория здоровья»  

Программа здоровьесбережения 

 Проведение мероприятий по выявлению, под-

держке и развитию способностей и талантов 

обучающихся. 

 2024-2028 

гг. 

Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

6.2 Создание сообществ обучающихся и педагогов 

в школе, назначение ответственного и опреде-

ление его обязанностей. 

 2024-2028 

гг. 

Повышение квалификации 
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6.5 Создание рабочей группы и определение функ-

ционала специалистов в рамках реализации му-

зейной деятельности в школе. 

Администрация 2024-2028 

гг. 

Успешная реализация проекта «Школьный му-

зей» в рамках Программы воспитания 

6.7 Расширение спектра программ дополнительного 

образования за счет внедрения деятельности 

кружка «Юный экскурсовод». 

 2024-2028 

гг. 

Повышение мотивации обучающихся к соци-

ально значимой, творческой деятельности 
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6.8 Создание рабочей группы по разработке 

программы здоровьесбережения 

Администрация 2024-2028 гг 

. 

-Оптимизация деятельности сообщества 

обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 

-Повышение уровня здоровья школьников 

6.9 Проведение просветительской работы среди 

обучающихся и их родителей о ГТО, школьном 

спортивном клубе и музейной деятельности 

Рабочие группы 2024-2028 

гг. 

Повышение мотивации обучающихся к соци-

ально значимой, творческой, спортивно- оздо-

ровительной деятельности  

6.11 Внедрение активных форм работы среди обуча-

ющихся для реализации музейной и спортивно-

оздоровительной деятельности в школе. 

 2024-2028 

гг. 

Повышение мотивации обучающихся к соци-

ально значимой, творческой, спортивно- оздоро-

вительной деятельности  

6.12 Транслирование опыта взаимодействия по реа-

лизации программы воспитания, программы 

здоровьесбережения для обучающихся школы, 

их родителей (законных представителей), педа-

гогов, представителей общественности. 

 2024-2028 

гг. 

Повышение престижа школы по вопросам орга-

низации взаимодействия педагогов и родителей 

в процессе реализации рабочей программы вос-

питания, трансляции данного опыта. 

7 Направления «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 

7.1 Организация прохождения педагогами обучения 

по программам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещённым в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных  

программ  педагогического 

 2024-2028 

гг. 

Увеличение количества педагогов, прошедших 

КПК по вопросам использования в образова-

тельном процессе ЦОС, до 80% . 
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7.2 Индивидуальная работа с педагогами по опреде-

лению профессиональных дефицитов на основе-

проведённых диагностик профессиональных 

компетенций, по составлению ИОМ. 

Администрация 2024-2028 

гг. 

Увеличение количества педагогов успешно 

реализующих ИОМ до 10% и более. 

7.3 Разработка Программы использования ФГИС 

«Моя школа» в образовательном процессе. 

 2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы использова-

ния ФГИС «Моя школа» в образовательном 

процессе. 

- Стопроцентное использование в управленче-

ской деятельности и в образовательном процес-

се в целом возможностей ФГИС «Моя школа». 

7.4 Разработка Программы использования 

возможностей платформы «Сферум» в 

образовательном процессе. 

 2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы использова-

ния возможностей платформы 

«Сферум» в образовательном процессе. 

- Стопроцентное использование в управленче-

ской деятельности и в образовательном процес-

се в целом возможностей платформы «Сферум». 

7.5 Разработка локальных актов, регламентирующих 

деятельность педагогов в рамках проекта 

«Школьная  образовательная  среда» 

Администрация 2024-2028 

гг. 

Наличие нормативно-правовой базы реализа-

ции данных направлений деятельности школы. 
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7.6 Разработка комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

 2024-2028 

гг. 

Успешная реализация комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

7.7 Ежемесячный мониторинг качества работы пе-

дагогов по реализации комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

 ежемесячно Благоприятный морально-психологический 

климат в школе по итогам изучения обще-

ственного мнения всех обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей); отсутствие 

случаев серьёзных конфликтов между участни-

ками образовательных отношений. 

3.  Обобщающий этап реализации Программы (2028-2029гг.) 

1. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа. Декабрь 

2028г. 

Выявление эффективности реализации проекта 

и проблемных зон. 

2. Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», определение пер-

спектив 

Рабочая группа Апрель-май 

2029г. 

Повышение уровня развития школы по итогам 

самодиагностики от среднего до высокого 

3. Представление результатов реализации Про-

граммы развития школы на 2024-2029гг. в ин-

формационном пространстве 

Рабочая группа Сентябрь- 

декабрь 

2028г.; 

Январь-май 

2029г. 

Высокая информированность общественности о 

результатах деятельности школы 

4. Составление чек-листа по устранению выявлен-

ных трудностей, подготовка проекта дорожной 

карты на 2029-2034 гг. 

Рабочая группа Май 2029г. Наличие чек-листа, разработка дорожной карты 

реализации  Программы развития школы на 

2029-2034 гг. 
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 образования.    

7.2 Индивидуальная работа с педагогами по опреде-

лению профессиональных дефицитов на основе

 проведённых диагностик 

профессиональных компетенций,  по 

составлению ИОМ. 

Администрация, методический совет 2024-2028 

гг. 

Увеличение количества педагогов успешно 

реализующих ИОМ до 10% и более. 

7.3 Разработка Программы использования ФГИС 

«Моя школа» в образовательном процессе. 

Заместитель директора по УВР; руководи-

тель проектной группы; сетевой администра-

тор; учителя информатики 

2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы использова-

ния ФГИС «Моя школа» в образовательном 

процессе. 

- Стопроцентное использование в управленче-

ской деятельности и в образовательном процес-

се в целом возможностей ФГИС «Моя школа». 

7.4 Разработка Программы использования 

возможностей платформы «Сферум» в 

образовательном процессе. 

Заместитель директора по УВР; руководи-

тель проектной группы; сетевой администра-

тор; учителя информатики 

2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы использова-

ния возможностей платформы 

«Сферум» в образовательном процессе. 

- Стопроцентное использование в управленче-

ской деятельности и в образовательном процес-

се в целом возможностей платформы «Сферум». 

7.5 Разработка локальных актов, регламентирующих 

деятельность педагогов в рамках проекта 

«Школьная образовательная среда» 

Администрация 2024-2028 

гг. 

Наличие нормативно-правовой базы реализа-

ции данных направлений деятельности школы. 
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7.6 Разработка комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

Руководитель проекта, педагог-психолог; 

социальный педагог; руководители МО 

классных руководителей 

2024-2028 

гг. 

Успешная реализация комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

7.7 Ежемесячный мониторинг качества работы пе-

дагогов по реализации комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

травли. 

 ежемесячно Благоприятный морально-психологический 

климат в школе по итогам  изучения 

общественного мнения всех обучающихся и их 

родителей (законных представителей); отсут-

ствие случаев серьёзных конфликтов между 

участниками образовательных 

отношений. 

3.  Обобщающий этап реализации Программы (2028-2029гг.) 

1. Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа. Декабрь 

2028г. 

Выявление эффективности реализации проекта 

и проблемных зон. 

2. Проведение самодиагностики образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», определение пер-

спектив 

Рабочая группа Апрель-май 

2029г. 

Повышение уровня развития школы по итогам 

самодиагностики от среднего до высокого 

3. Представление результатов реализации Про-

граммы развития школы на 2024-2029гг. в ин-

формационном пространстве 

Рабочая группа Сентябрь- 

декабрь 

2028г.; 

Январь-май 

2029г. 

Высокая информированность общественности о 

результатах деятельности школы 

4. Составление чек-листа по устранению выявлен-

ных трудностей, подготовка проекта дорожной 

карты на 2029-2034 гг. 

Рабочая группа Май 2029г. Наличие чек-листа, разработка дорожной карты 

реализации Программы развития школы на 

2029-2034 гг. 
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