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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная  общеобразовательная школа д.Кочкино 

Верхнекамского района Кировской области 

наименование образовательной организации 

Дорожная карта реализации целевой программы наставничества МКОУ ООШ д.Кочкино 

Цель:  

к концу 2022 года не менее 5% обучающихся организации вовлечены в различные формы наставничества,  к концу 2024 

года не менее 50% обучающихся организации вовлечены в различные формы наставничества в роли наставляемого, не 

менее 5% обучающихся – в роли наставника 

№ 

п/п 

Мероприятия Ключевой результат Сроки 

реализа-

ции 

Ответствен-

ный испол-

нитель 

Документы (меро-

приятия,  

ресурсы), закрепля-

ющие результат 

1. Подготовка условий для запуска 

программы наставничества 

Создание организационных и содержательных условий для  реализации про-

граммы  наставничества 

1.1 Информирование коллектива,  обу-

чающихся о подготовке программы 

наставничества 

Информирование о воз-

можностях программы 

наставничества, планиру-

емых результатах и вари-

антах участия 

03.2022 Руководи-

тель ОО 

 

1.2 Формирование ответственной коман- Создание площадки рабо- 03.2022 Руководи- Рабочая группа, со-



ды (рабочей группы) чего взаимодействия 

внешнего ресурса (потен-

циальные  

наставники, социальные 

партнеры, волонтеры и т. 

д.) и ресурса ОО для реа-

лизации программы 

наставничества.  

Определение куратора 

программы наставниче-

ства 

тель ОО стоящая из педагогов 

1.3  Нормативно-правовое обеспечение 

реализации программы наставниче-

ства 

Наличие необходимой для 

реализации программы 

наставничества норма-

тивной документации 

03.2022 Руководи-

тель ОО 

Положение о настав-

ничестве 

1.4 Создание дорожной карты наставни-

чества, определение необходимых  

для реализации  внутренних и внеш-

них ресурсов 

 

Утверждение и реализа-

ция дорожной карты 

внедрения  программы 

модели  

наставничества 

 

03.2022 Руководи-

тель ОО, ку-

ратор целе-

вой модели 

наставниче-

ства 

Приказы  ОО о со-

здании и утвержде-

нии  дорожной карты 

для реализации про-

граммы наставниче-

ства. 

1.5 Выявление предварительных запро-

сов от потенциальных наставляемых 

Выбор  аудитории для 

поиска наставников  

  Протокол заседания 

рабочей группы;  

запросы 

1.6 Выбор форм наставничества, ожида-

емых результатов  

Выбор форм  

наставничества, реализу-

емых в рамках текущей 

программы наставниче-

постоян-

но 

 Протокол заседания 

рабочей группы;  

 



ства (на основе сбора 

предварительных запро-

сов от потенциальных 

наставляемых) 

1.7. Разработка методики анкетирования 

наставников (при необходимости) 

Разработка профессио-

нальной образовательной 

организацией собствен-

ной методики анкетиро-

вания для выбора настав-

ников из претендентов 

(при необходимости) 

при 

необхо-

димости 

куратор це-

левой моде-

ли наставни-

чества 

Утвержденные про-

фессиональной обра-

зовательной органи-

зацией методики ан-

кетирования настав-

ников (при необхо-

димости) 

1.8 Организация информационного 

освещения мероприятий по реализа-

ции программы наставничества 

Обеспечение информаци-

онной открытости реали-

зации программы настав-

ничества 

постоян-

но 

куратор це-

левой моде-

ли наставни-

чества 

Тематическая стра-

ница на официаль-

ном сайте професси-

ональной образова-

тельной организации 

«Наставничество». 

Новости и публика-

ции в СМИ, соц. се-

тях о событиях реа-

лизации программы 

наставничества 

1.9. Формирование банка экспертов  для 

реализаций программ наставничества 

Привлечение сотрудников  

к реализации программ 

наставничества 

  Банк экспертов 

   2. Формирование базы наставляемых Выявление конкретных 

проблем  

обучающихся и педагогов 

 ежегодно   



образовательной органи-

зации, которые можно 

решить с помощью 

наставничества. Раскры-

тие потенциала личности 

наставляемого, необхо-

димое для успешной лич-

ностной и профессио-

нальной самореализации в 

современных условиях 

2.1 Информирование 

родителей, педагогов,  

обучающихся о  

возможностях и целях  

программы наставничества 

Распространение инфор-

мации 

о возможностях  

программы  

наставничества,  

планируемых  

результатах и  

вариантах участия в про-

грамме 

  Протоколы  меро-

приятий с приглаше-

нием потенциальных 

наставников, участ-

ников предыдущих 

программ наставни-

чества 

2.2 

 

Организация сбора данных  

о наставляемых по  

доступным каналам  

(родители, классные  

руководители). 

Формирование  базы 

наставляемых с перечнем 

запросов, необходимая 

для подбора наставников.  

Привлечение внешних 

специалистов (психоло-

га….) 

  База данных по 

наставляемым; 

согласие на обработ-

ку персональных 

данных, заполненные 

наставляемым или 

его законным пред-

ставителем. 

  Создание канала эффек- ежегодно   



  3. Формирование базы наставников тивного обмена личност-

ным, жизненным и про-

фессиональным опытом 

ОО 

3.1 Информирование   

коллектива обучающихся и  

их родителей, педагогов и  

молодых специалистов о  

запуске программы 

Распространение инфор-

мации 

о возможностях участия в  

программе 

наставничества (повыше-

ние социального  

статуса, личный рост, раз-

витие  

собственных гибких 

навыков). 

  Протоколы меропри-

ятий 

3.2 Сбор  данных о  

потенциальных  

наставниках из числа  

педагогов и обучающихся, представи-

телей бизнес-сообществ 

Формирование базы по-

тенциальных наставников 

различных форм настав-

ничества, 

проведение собеседова-

ний 

  База данных по по-

тенциальным 

наставникам; 

согласие на обработ-

ку персональных 

данных, заполненные 

наставниками или их 

законным представи-

телем  

4. Отбор и обучение наставников Выявление наставников,  

подходящих для конкрет-

ной программы,  

и их подготовка к работе с 

наставляемыми. 

ежегодно   



4.1 Проведение анкетирования среди по-

тенциальных наставников, желающих 

принять участие в программе настав-

ничества 

Применение методик ан-

кетирования, разработан-

ных ОО либо использова-

ние  методик опросных 

анкет 

Методических рекомен-

даций  по внедрению ме-

тодологии  

(целевой модели) настав-

ничества, утверждѐнные 

распоряжением Мини-

стерства просвещения 

Р.Ф. 25 декабря № Р-145 

Привлечение к отбору 

психолога… 

  Анкеты 

 

4.2 Формирование базы наставников, ко-

торые  

потенциально могут участвовать в те-

кущей программе наставничества  

Выбор наставников для 

текущей программы 

наставничества на основе 

анкетирования потенци-

альных наставников;  

проведение собеседова-

ния  с потенциальными 

наставниками; 

мотивация наставников. 

  База данных по 

наставникам, кото-

рые  

потенциально могут 

участвовать в теку-

щей программе 

наставничества; 

 

протокол заседания 

рабочей группы, за-

крепляющий состав 

наставников  для те-

кущей программы 



наставничества;  

 

согласие на обработ-

ку персональных 

данных, заполненные 

наставниками или их 

законным представи-

телем 

4.3 Обучение наставников Формирование у настав-

ников необходимых ком-

петенций 

   

4.3.1 Составление  программы обучения 

наставников, определение  еѐ сроков; 

подбор /разработка необходимых ме-

тодических материалов  

 

Создание  программы 

обучения наставников в 

соответствии с Методиче-

скими рекомендациями по 

внедрению методологии  

(целевой модели) настав-

ничества, утверждѐнной 

распоряжением Мини-

стерства просвещения РФ 

25 декабря 2019 № Р-145 

  Программа обучения 

наставников, утвер-

жденная профессио-

нальной образова-

тельной организаци-

ей; 

Методические мате-

риалы; График обу-

чения  

 

4.3.2 Создание условий для обучения 

наставников 

Поиск и привлечение со-

трудников к обучению 

наставников 

   

4.3.3 Направление на обучение наставни-

ков  

Направление наставников 

на дополнительные про-

фессиональные програм-

мы, семинары ИРО КО 

  Удостоверения о по-

вышении квалифи-

кации, сертификаты 



5. Формирование наставнических пар 

или групп 

Формирование  взаимного 

интереса и симпатии, поз-

воляющие в будущем эф-

фективно работать в рам-

ках  программы наставни-

чества. 

   

5.1 Разработка инструментов  

и организация встреч  

для формирования пар или  групп 

Проведение  общей  

встречи с участием всех 

отобранных наставников 

и всех наставляемых в 

любом удобном для 

участников формате 

 

Привлечение психологов, 

волонтеров, сотрудников 

педагогических вузов к 

формированию пар или 

групп 

 

Фиксация сложившихся 

пар или групп, готовых 

продолжить работу в рам-

ках программы в специ-

альной базе куратора 

 

Обеспечение психологи-

ческого сопровождения 

наставляемым, не сфор-

  Протокол заседания 

рабочей группы (об-

щей встречи) 

 

 

 

 

 

При-

каз/распоряжение  

руководителя обра-

зовательной органи-

зации о назначении 

наставников и за-

креплении пар, групп 

по текущей про-

грамме наставниче-

ства.  

 



мировавшим пару или 

группу, продолжение по-

иска наставника 

6. Организация работы  

наставнических пар  

или групп 

Формирование стабиль-

ных наставнических 

отношений наставниче-

ской пары или группы. 

   

6.1 Разработка индивидуального плана/ 

программы осуществления наставни-

чества   

Выбор  форматов  

взаимодействия для  

каждой пары или группы; 

анализ сильных  

и слабых сторон  

участников для  

постановки цели и задач  

на конкретные периоды; 

готовность наставника  и 

наставляемого  

к дальнейшему взаимо-

действию 

  Индивидуальные 

планы осуществле-

ния наставничества   

6.2 Организационная и методическая 

поддержка деятельности наставников 

Разработка и предостав-

ление наставникам  

методических 

рекомендаций и/или  

материалов  

по взаимодействию с 

наставляемыми 

 Куратор, 

члены рабо-

чей группы 

Методические мате-

риалы 

6.3 Мотивация наставников Реализация системы  

поощрений наставников. 

  Создание виртуаль-

ной или реальной 



 доски почета настав-

ников с указанием их 

достижений и про-

фессиональных сфер 

на сайте образова-

тельной организации 

на тематической 

странице «Наставни-

чество».  

7.1 Организация обратной связи от  

наставников, наставляемых  

 

Своевременная корректи-

ровка индивидуального 

плана осуществления 

наставничества;  

формулирование целей на 

ближайший период рабо-

ты; 

 

  Трансляция проме-

жуточных 

результатов работы 

партнерам програм-

мы и широкой обще-

ственности для под-

держания интереса к 

ней и вовлечения по-

тенциальных участ-

ников в будущий 

цикл. 

      7. Завершение  

наставничества 

Оценивание качества 

процесса реализации про-

граммы наставничества. 

Оценивание  мотивацион-

но-личностного, компе-

тентностного, профессио-

нального роста участни-

ков, динамика образова-

   



тельных результатов 

7.1 Мониторинг  результатов текущей 

программы наставничества 

 

Анализ результатов вы-

полнения программы 

наставничества;  

рефлексия работы в про-

грамме наставничества;  

принятие  решения  

о продолжении взаимо-

действия в рамках нового 

цикла или о его заверше-

нии; 

внесение данных монито-

ринга реализации теку-

щей  программы настав-

ничества в базу наставля-

емых. 

  Отзыв о результатах 

наставничества; 

Информационно-

аналитическая 

справка по результа-

там мониторин-

га/Протокол заседа-

ния рабочей группы/ 

Протокол заседания 

коллегиального ор-

гана ОО 

Обновленная база 

наставляемых 

Обновленная база 

наставников 

7.2 Организация/ участие в открытом 

публичном мероприятии  

Популяризации практик 

наставничества и награж-

дения лучших наставни-

ков, подготовка и презен-

тация «Портфолио дости-

жений» 

   

 


